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Vanaf 1 januari 2015 wordt de Wet
Werk en Bijstand vervangen door de
Participatiewet. Er verandert veel
voor mensen met een uitkering. In
deze nieuwsbrief informeren wij u
over de veranderingen die in 2015
zullen gaan plaatsvinden.

Nieuwe bijstandsregels
vanaf 1 januari 2015

Hoe korter iemand een uitkering
heeft, hoe groter de kans is om
nieuw werk te vinden. Voortaan
moeten mensen met een bijstands-
uitkering sneller een baan accepte-
ren wanneer deze wordt aangebo-
den, ook als dat betekent dat ze
daarvoor drie uur op een dag moe-
ten reizen. Om de sociale zekerheid
in de toekomst te kunnen blijven
betalen, wordt de hoogte van de
uitkering nog beter aangepast aan
de leefsituatie van de ontvanger.

Inkomsten uit betaald werk

Als u naast uw bijstandsuitkering een
betaalde baan hebt en u bent 27 jaar
of ouder, dan kan de gemeente een
deel van uw inkomsten vrijlaten. U
mag dan zes maanden tot 25% van
uw inkomsten houden, bovenop de
bijstandsuitkering. Hiervoor geldt wel
een maximumbedrag van € 192,00
per maand. Voor alleenstaande
ouders met jonge kinderen bestaat
een nieuwe regeling. Deze kunt u
aanvragen bij uw consulent.

Kostendelersnorm

Volwassenen die samen onder één
dak wonen (een zogeheten ‘meer-
persoonshuishouden’) kunnen hun
woonkosten delen. Daarom krijgen
bijstandsgerechtigden een lagere
uitkering als ze met één of meer
mensen vanaf 21 jaar in hetzelfde
huis wonen. De hoogte van de uitke-
ring is niet afhankelijk van het inko-
men van medebewoners. Bij de
bepaling van het aantal medebewo-
ners tellen niet mee: jongeren tot 21
jaar, huurders die een commercieel
contract hebben (en een commerci-
ele huurprijs) betalen, studenten die

een opleiding volgen die recht kan
geven op studiefinanciering of tege-
moetkoming studiekosten en tot slot
BBL-studenten.

Afschaffing alleenstaande ouder-
norm

Vanaf 1 januari 2015 is de uitkering
voor een alleenstaande ouder gelijk
aan die van een alleenstaande. Voor
alleenstaande ouders die aan de
voorwaarden voldoen wordt het
kindgebonden budget verhoogd met
een alleenstaande ouderkop. De
Belastingdienst betaalt het kindge-
bonden budget uit. Alleenstaande
bijstandsouders die niet in aanmer-
king komen voor de alleenstaande-
ouderkop, kunnen in 2015 een
beroep doen op individuele bijzonde-
re bijstand. De gemeente beslist of
een alleenstaande bijstandsouder in
aanmerking komt voor de individuele
bijzondere bijstand.

Toeslagen en verlagingen

Door de komst van de kostendelers-
norm vervallen de gemeentelijke
toeslagen op de basisbijstands-
norm. Dat geldt ook voor de ge-
meentelijke verlagingen. Een alleen-
staande of alleenstaande ouder die
alleen in een woning woont, krijgt
van de gemeente 70% van de ge-
huwdennorm (€ 960,83). Als de
alleenstaande (ouder) woonkosten
kan delen en onder de kostendelers-
norm valt, krijgt hij of zij een lagere
uitkering.

Wanneer kan u te maken krijgen
met de veranderingen?

Ontving u op 31 december 2014 een
bijstandsuitkering en woont u met
een of meer personen in hetzelfde
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huis? Dan verandert er voorlopig
niets. Tot 1 juli 2015 wordt uw
uitkering op de oude manier bere-
kend. Daarna geldt voor u de kos-
tendelersnorm. U ontvangt dan geen
toeslagen meer.

Bent u alleenstaand of een alleen-
staande ouder die alleen woont? Dan
geldt vanaf 1 januari 2015 de lande-
lijke norm van 70% van het wettelijk
minimumloon voor u.

Vraagt u vanaf 1 januari 2015 een
bijstandsuitkering aan? Dan krijgt u
direct te maken met de kostende-
lersnorm.

IOAW en IOAZ uitkering
Ontvangt u een IOAW of IOAZ uitke-
ring? Dan gelden voor u ook alle
regels die in deze nieuwsbrief staan.
Alleen de kostendelersnorm is voor u
anders. Deze gaat voor u vanaf 1 juli
2015 in. De uitkering gaat dan voor
alleenstaanden van 70% naar 50%
als er meerdere volwassenen in
dezelfde woning wonen. In vijf
jaarlijkse stappen wordt de uitkering
verlaagd. Op 1 januari 2019 ont-
vangt u dan 50%. In tegenstelling
tot de kostendelersnorm in de Parti-
cipatiewet blijft de uitkering altijd
50%. Het maakt niet uit hoeveel
inwonende personen er zijn. Als u
hiermee te maken krijgt, ontvangt u
een brief van de gemeente.

Arbeidsverplichtingen
Uitkeringsgerechtigden moeten er
alles aan doen om werk te vinden of
actief mee te doen in de samenle-
ving. Iedereen heeft door de Partici-
patiewet voortaan dezelfde arbeids-
verplichtingen. De gemeente ver-
wacht van uitkeringsgerechtigden
dat ze actief naar werk zoeken. Werk
moet ook geaccepteerd worden als
iemand daar dagelijks drie uur voor
moet reizen. Verder moeten kennis
en vaardigheden bijgehouden wor-
den. Dit kan bijvoorbeeld door een
cursus te volgen die de kans op werk
vergroot. Ook gelden er nog andere
verplichtingen. Alleen bij dringende
redenen mag de gemeente iemand
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tijdelijke ontheffing van de arbeids-
verplichtingen verlenen.

Wat verwacht de gemeente

vanaf 1 januari 2015 van u?

e U probeert actief betaald werk
naar vermogen te vinden. Dat
doet u door vacatures te zoeken,
te solliciteren, een werkmap aan
te maken op www.werk.nl en u in
te schrijven bij een of meer uit-
zendbureaus.

e U zoekt niet alleen naar werk in
uw eigen woonplaats, maar ook
buiten uw gemeente. Wanneer u
buiten uw gemeente werk vindt of
werk wordt aangeboden, dan be-
hoort u dit aan te nemen.

e U bent bereid om dagelijks maxi-
maal drie uur voor uw werk te
reizen.

e Als er geen andere mogelijkheid
is om werk te krijgen en als het
VYOOI U en Uw gezin imogeiijk is,
kan de gemeente u vragen om te
verhuizen. In dat geval moet u
wel een contract kunnen krijgen
voor ten minste een jaar en bo-
ven bijstandsniveau verdienen.

¢ U helpt de gemeente om een plan
van aanpak te maken om weer
aan het werk te gaan en u voert
dit ook uit. U houdt zich aan de
afspraken die u met uw gemeente
maakt en neemt aangeboden on-
dersteuning van de gemeente
aan.

e U vergroot uw werkmogelijkheden
door uw kennis en vaardigheden
bij te houden of te verbeteren.

e Dat kan bijvoorbeeld door een
cursus te volgen.

e U doet geen dingen die het krij-
gen of behouden van werk moei-
lijker maken. Zo doet u uw best
bij een sollicitatiegesprek en gaat
u daar verzorgd en op tijd naar
toe.

Moet u aan alle arbeidsverplich-
tingen voldoen?

U doet wat nodig is om werk naar
vermogen te vinden of te houden.
Samen met de gemeente bekijkt u

uw mogelijkheden die worden vast-
gelegd in uw plan van aanpak.

Wanneer u zich niet aan uw afspra-
ken met uw gemeente houdt, kan dit
gevolgen hebben voor uw uitkering.
Alleen bij dringende redenen kan de
gemeente u tijdelijke ontheffing van
de arbeidsverplichtingen verlenen.

Strenger maatregelenbeleid

1 januari 2015 gaan de Participatie-
wet en nieuwe bijstandsregels in.
Iedereen met een bijstandsuitkering
moet er alles aan doen om werk te
vinden of actief mee te doen in de
samenleving. Wie zich vanaf 1 janu-
ari 2015 niet aan zijn plichten houdt,
kan te maken krijgen met aange-
scherpte maatregelen die gemeentes
kunnen opleggen. Dat kan beteke-
nen dat de gemeente bepaalt dat u
voor een bepaalde tijd een lagere
uitkering krijgt of dat uw uitkering
zelfs wordt stopgezet.

Wanneer u zich niet aan de afspra-
ken met uw gemeente houdt, kan de
gemeente u een maatregel opleggen.
Dat kan bijvoorbeeld wanneer u
weigert een tegenprestatie te leve-
ren of wanneer u niet genoeg uw
best doet om werk te vinden. Wan-
neer de gemeente u een maatregel
oplegt, krijgt u een lagere uitkering
of kan de uitkering zelfs worden
stopgezet. Uw gemeente bepaalt -
binnen de grenzen van de wet - de
hoogte van de korting en de duur.

Bij het opleggen van een maatregel,
beoordeelt de gemeente uw persoon-
lijke situatie.

Wie zich misdraagt tegenover amb-
tenaren van de sociale dienst loopt
vanaf 1 januari 2015 het risico dat
zijn of haar uitkering direct wordt
verlaagd of stopgezet.

Wat kunt u doen wanneer u een
maatregel is opgelegd?

De gemeente kan uw uitkering pas
herstellen wanneer u kunt aantonen
dat u uw afspraken alsnog bent
nagekomen. Wanneer u binnen
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twaalf maanden na het opleggen van
de maatregel opnieuw uw afspraken
niet nakomt, legt de gemeente een
zwaardere maatregel op.

Aanvragen

Wilt u een van de bovenstaande
regelingen aanvragen? Kijkt u dan
op www.ouder-amstel.nl onder het
tabblad Inwoners bij Belastingen,
uitkeringen en toeslagen. U kunt het
Klantenservicepunt van de gemeente
telefonisch vragen om het formulier
toe te sturen als u niet in staat bent
om het zelf te printen. Hiervoor belt
u tijdens openingstijden van het
gemeentehuis (020) 496 21 21.

Openingstijden Klantservicepunt
Maandag, dinsdag en donderdag
van 08.00 - 17.00 uur

Woensdag van 08.00 - 19.30 uur
Vrijdag van 08.00 - 16.00 uur

Hebt u vragen?

Kijkt u dan op www.ouder-amstel.nl
onder het tabblad Inwoners bij
Belastingen, uitkeringen en toesla-
gen. Voor specifieke vragen kunt u
tijdens het telefonisch spreekuur van
11.00 tot 12.00 uur contact opne-
men met uw consulent,

telefoon (020) 496 21 21.

In deze nieuwsbrief informeert de
gemeente u over de hoofdlijnen van
de Participatiewet en de WWB-
maatregelen. Of de arbeidsverplich-
tingen, tegenprestatie of maatrege-
len op iemand van toepassing zijn en
of iemand recht heeft op een uitke-
ring of ondersteuning, bepaalt de
gemeente aan de hand van de wets-
tekst en gemeentelijke regels.




